REGIONE PIEMONTE BU44 30/10/2025

Azienda sanitaria locale 'NO'

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA', PER TITOLI E COLLOQUI O, FRA LE AZIENDE E
GLI ENTI DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZION ALE, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEl
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (COD. 65/2025)

Ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165 del 30.03.2@0s.m.i., & indetto

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’

per titoli e colloquio, frale Aziende e gli Emtel Comparto del Servizio Sanitario Nazionale,lper
copertura di

N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SANITARIO — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI (cod. 65/2025).

Possono presentare istanza di mobilita i dipendéntiuolo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con profilo professionale di Assis¢éeBanitario - Area dei professionisti della salute
e dei funzionari in servizio presso le Aziendeieegiti del Comparto S.S.N. che abbiano superato il
periodo di prova.

REQUISITI SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE

1.Status di dipendente a tempo indeterminato caadifmpa di Assistente Sanitario — area dei
professionisti della salute e dei funzionari CCNinBa

2. avvenuto superamento del periodo di prova
3. non aver subito sanzioni disciplinari e non ay@ocedimenti disciplinari in corso

4. esito positivo della visita medica preassunéffettuata dal Medico Competente del’ASL NO
finalizzata ad accertare 'idoneita piena e incaimtiata con assenza di limitazioni all’esercizio
delle mansioni proprie della qualifica oggetto @etiso.

5. Patente di guida, cat. B e abilitazione alladgui

| requisiti prescritti di cui ai punti 1, 2, 3 edgvono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la pregémie delle domande di partecipazione.

COMPETENZE PROFESSIONALI RICHIESTE
Il Candidato dovra possedere conoscenze ed espespecifiche almeno nei seguenti campi:
* progettazione, programmazione, attuazione e vabariazdegli interventi di educazione alla
salute in tutte le fasi di vita della persona;

» collaborazione alla definizione delle metodologie cdmunicazione, ai programmi e a
campagne per la promozione e I'educazione sanitaria



* organizzazione e attuazione degli interventi dvpreione primaria delle malattie infettive,
con particolare riferimento all’attivita vaccinale

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

La domanda di ammissione alla presente procedurarad@essere ESCLUSIVAMENTE

PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, entro il tenine perentorio del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione desente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte e indirizzata al Direttore Gemedsllla Azienda Sanitaria Locale “NO"- viale
Roma, 7 (cod 65/2025) - 28100 NOVARA, pena eschgsio

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivamn il sabato, il termine di cui sopra si intend
prorogato alle ore 23.59.59 del primo giorno susizesnon festivo.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE D ELLA DOMANDA

E DEI RELATIVI TITOLI

La procedura di presentazione della domanda psegere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi
personal computer collegato alla rete internet tatdodi un browser di navigazione tra quelli di
maggiore diffusione (chrome, explorer, firefox, &§f e di recente versione, salvo sporadiche
momentanee interruzioni per interventi di manutenei tecnica anche non programmati. Si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e mlexealla compilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con largo anticipo rispetto alladenza del bando.

Fase 1: registrazione nel sito aziendale
Collegarsi al sito internet:
https://aslnovara.iscriziomencorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserilati richiesti e “conferma”.

»Fare attenzione al corretto inserimento del propritirizzo e-mail (non PEC) perché a seguito di
guesta operazione il programma inviera una e-nmahadidato con le credenziali provvisorie
(username e password) di accesso al sistema thiggs® ai concorsi on-line (attenzione l'invio
non & immediato quindi registrarsi per tempo);

»Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al limidicato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqretessere automaticamente reindirizzati alla
scheda “utente” ;

»Completare le informazioni anagrafiche aggiuntiveviste nella scheda “utente”;

»l'accesso alla scheda “utente” € comunque semprantga e le informazioni anagrafiche
potranno essere inserite e/o modificate in qualsiasnento.

Fase 2: iscrizione on-line alla procedura di médili

Completata la FASE 1 (cioe sostituita la passwaoyyisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)

cliccare sulla voce di menu “Concorsi” per acceddlie schermata dei concorsi disponibili:

»>cliccare sull'icona “Concorsi” per accedere allaesmata dei concorsi disponibili;

»si accede cosi alla schermata di inserimento deltaanda, dove si dovra dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione;

»>si inizia dalla scheda “Anagrafica”’ , che deve essbbligatoriamente compilata in tutte le sue
parti;

»per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed alméme dell'inserimento dei dati di ciascuna
sezione cliccare il tasto in basso “Salva”.



L'elenco delle pagine da compilare (requisiti gahigrequisiti specifici ecc.) € visibile nel patioe

di sinistra, le pagine gia completate presentansagmo di spunta verde mentre quelle non ancora
compilate sono precedute dal simbolo del puntarogativo (le stesse possono essere compilate in
piu momenti, si puo accedere a quanto caricatogeuagere/correggere/cancellare i dati fino a
guando non si conclude la compilazione cliccanddGonferma ed Invio”). A questo punto la
domanda potra essere integrata (come da istruzimeessive) ma non piu modificata.

Nella schermata sono presenti dei campi a compit@zobbligatoria (contrassegnati con asterisco
*) e il loro mancato inserimento non consentirsailvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, @die su “Conferma ed invio”.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermpaompare la funzione STAMPA DOMANDA.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega ¢temdinda firmata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione compaltibottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato

per inviare definitivamente la domanda. Il candid@tevera una e-mail di conferma iscrizione con
allegata la copia del documento d'identita e détlmanda firmata. Il mancato inoltro informatico
della domanda firmata, determina l'automatica esohe del candidato dal concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si ricevera @amail di conferma che conterra, in allegato, una
copia della domanda (pdf) contenente i dati inseoinpleta di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anche pdafladura on-line posizionandosi in
corrispondenza della colonna domanda (pdf).

Costituiscono motivi di esclusione:

a) l'omissione di taluna delle dichiarazioni indé&canella domanda on-line e la mancata
sottoscrizione della domanda di partecipazioneattepel diretto interessato. La sottoscrizione
della domanda, per quanto disposto dall'art. 39 @&.R. 445/2000, non e' soggetta ad
autenticazione. La presentazione della domandaadiegpazione determina l'accettazione
incondizionata di tutte le disposizioni della pretgeselezione.

b) La mancanza dei requisiti di ammissione.

c) La presentazione della domanda con modalitastvea quelle previste dal presente bando.

d) La mancata esibizione il giorno delle prove didocumento di identita personale in corso di
validita o documentazione che consente ai cittadon italiani, europei o extraeuropei, di
partecipare al presente concorso (es. permessmdiorno);

Procedura di eventuale integrazione di ulteriori ttoli e documenti alla domanda di
partecipazione

Dopo linvio della domanda possibile richiedere la riapertura della domandanviata per la
produzione di ulteriori titoli o0 documenti ad intagione della stesséino a 3 giorni prima della
data di scadenza del presente banddramite I'apertura di una richiesta di assistgmeamezzo
della apposita funzione “Richiedi assistenza” oppattraverso il menu “Assistenza” presente in
testata della pagina web.

Tale procedura genera in automatico una e-mailveh@ inviata all'ufficio concorsi.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenticomporta l'annullamento della domanda precedentemdr redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawliesmuta compilazione.

Conclusa lintegrazione il candidato dovra necémsemte cliccare sul pulsant€dnferma ed
Invio” per poter risultare nuovamente iscritto al cosoor



A seguito della nuova registrazione il candidatevera quindi una mail di conferma che conterra,
in allegato, una copia della domanda comprensiVie detegrazioni apportate, questa domanda
annulla e sostituisce in toto la precedente.

Documentazione integrativa da allegare alla domanda

| candidati, attraverso la procedura on-line, donallegare alla domanda, a pena di esclusione,

esclusivamente tramite file in formato .pdf — Igieodigitale di:

«domanda firmata

«documento di identita personale in corso di vaidit

epermesso di soggiorno per cittadini extracomunitaraltra documentazione comprovante la
condizione di cui all'art. 7 legge 97/2013

sriconoscimento del titolo di studio conseguitoesiiero e presentato come requisito di ammissione
da parte delle competenti autorita italiane

| candidati, attraverso la procedura on-line, douainoltre allegare alla domanda, pena la mancata
valutazione/decadenza dei benefici richiessiclusivamente tramite file in formato .pdf — pia
digitale di:

«eventuali pubblicazioni di cui il candidato é aef@pautore,attinenti al profilo professionale del
posto messo a selezione, devono essere edite past@mievono comungue essere presentate,
avendo cura di evidenziare il proprio nome

eeventuale documentazione sanitaria comprovanttato di invalidita con relativa percentuale e/o
la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lmlgimento delle prove in relazione al proprio
handicap

ericonoscimento ai sensi della legge 735/1960 d®ize prestato all'estero

Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.
Non verranno presi in considerazione eventuali dmmtazioni/integrazioni inviate con modalita’
diversa da quelle previste dal seqguente bandm¢hease inviate tramite raccomandata a.r. o PEC).

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “assistenza” sempre presentestatte della pagina welke richieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le ezgeoperative dell'ufficio
concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedefdiscadenza del bando.

AMMISSIONE ALLA MOBILITA’

L’ammissione e/o l'eventuale non ammissione di @detd € disposta con provvedimento
immediatamente efficace del Direttore della s.cvi@® Gestione del Personale e Valorizzazione
delle Risorse Umane, visionabile sul sito www.aslara.it alla voce “concorsi’, non verra
effettuata alcuna altra comunicazione se non qaéitaverso il sito aziendale.

Sara costituita apposita Commissione Techica ndmigdia Direttore Generale che provvedera alla
valutazione positiva e comparata del curriculuncaltriera e professionale e allo svolgimento del
colloquio.

La convocazione dei candidati ammessi, per sostaheplloquio, sara effettuata unicamente con
avviso pubblicato sul sito internet aziendale wvehrevara.italla voce “Concorsi’, almeno 10
giorni prima del colloquio; non seguiranno ultericemunicazioni in merito.




La suddetta convocazione con l'indicazione delleaddell’ora e del luogo di svolgimento del
colloquio relativo al presente avviso costituisceiiti gli effetti formale notifica nei confrontied
candidati ammessi alla procedura in parola.

La mancata presentazione al colloquio, nel giormeléora fissati dalla Commissione, determina
I'esclusione dalla procedura di mobilita.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
Ai sensi della dell'art. 7 del “Regolamento azieledaer la mobilita volontaria esterna in entrath de
personale del Comparto e della Dirigenza”, appmdl’ASL NO con deliberazione n. 73 del
9/2/2024, la Commissione dispone complessivamarité@punti, ripartiti come segue:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per il colloquio stabilito dalla Conssione

| punti per la valutazione dei titoli sono cogiantiti:
a) titoli di carriera: 20;

b) titoli accademici e di studio: 3;

C) pubblicazioni e titoli scientifici: 5;

d) curriculum formativo e professionale: 12.

Per i punteggi per la valutazione dei suddettilitéo fa riferimento a quanto previsto dal DPR
220/2001.

Il colloquio stabilito dalla Commissione € finalap all’accertamento delle specifiche conoscenze
e competenze possedute:

» attraverso la soluzione di casi precostituiti, ¢dasando gli ambiti di responsabilita ed
autonomia del profilo professionale di appartengneaogni altro aspetto tecnico,
organizzativo, relazionale legato all'esecuzionkedstivita attese;

* rilevando la capacita di individuare soluzioni inative e sostenibili rispetto all’attivita
svolta;

» verificando la rispondenza di quanto riportatoaeticulum predisposto

Il colloquio si intende superato se il candidatiteoe una valutazione di almeno 42/60.

Il giudizio complessivo su ogni candidato e deteatn dagli esiti della valutazione dei titoli e del
colloquio. La valutazione del singolo candidatoalgua ritenuto non idoneo alle esigenze aziendali
dovra concludersi con un motivato giudizio.

La Commissione, al termine del colloquio, in presedi piu domande di partecipazione formulera,
sulla scorta della valutazione complessiva ripartéd ogni singolo candidato, una graduatoria. E’
escluso dalla graduatoria il candidato che abbmseguito, nel colloquio, una valutazione inferiore
a 42/60.

La graduatoria € approvata con provvedimento dedtidre Generale dell’Azienda Sanitaria Locale
“NO”. Il provvedimento di approvazione della gratlwéa sara pubblicato ai sensi di legge
nell'albo aziendale e sul sito internet: www.asVai@.it- sezione concorsi - e tale pubblicazione
ha valore di notifica per tutti gli interessati.

La graduatoria approvata € immediatamente efficace.

PERFEZIONAMENTO DEL TRASFERIMENTO



Ai sensi dell’'art. 30 comma 1° del Decreto Legisiat30.3.2001, n. 165 e s.m.i. il trasferimento e
disposto previo assenso dellAmministrazione disafgnenza del candidato individuato.

Il trasferimento si perfezionera con la stipulagatel contratto individuale. L’Azienda prima di
procedere alla stipulazione del contratto di laviodividuale invitera I'avente titolo alla mobilita
presentare entro 30 giorni dalla richiesta, le idiczioni sostitutive relative alla documentazione
prescritta dalle disposizioni regolanti 'accessoapporto di lavoro medesimo.

Verificata la sussistenza dei requisiti I'Aziendaqede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa servizio che dovra aveemntro 30 gg. dal ricevimento della
comunicazione di accoglimento al trasferimento. &fetti economici decorrono dalla data di
effettiva presa servizio.

Entro la decorrenza del trasferimento il dipendeltea non avere ferie pregresse non godute.

Scaduto inutilmente il predetto termine di 30 gidfAzienda comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

L’Amministrazione, ai sensi dell'art. 71 del DPR542000, procedera ad idonei controlli e, fermo
restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R122000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci,
di falsita negli atti e di uso di atti falsi, quedodal controllo medesimo emerga la non veridid&
contenuto delle dichiarazioni sostitutive il dialsiate decadra dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla basa diehiarazione non veritiera.

Il provvedimento di decadenza sara adottato cobelalzione di questa Azienda Sanitaria.

L’Azienda garantisce parita e pari opportunitaucanini e donne per I'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs.vo r5/2601.

La presente procedura e disciplinata dal Decretpdlativo 30.3.2001, n. 165 e s.m.i..

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare la presente procedura
gualora ne rilevasse la necessita e I'opporturgtaragioni di pubblico interesse o in presenza di
vincoli legislativi nazionali o regionali in mataridi assunzione di personale che dovessero
successivamente sopravvenire.

Ulteriori informazioni potranno essere richiestta a.c. Gestione del Personale e Valorizzazione
delle Risorse Umane della Azienda Sanitaria Lochl® - viale Roma, 7 - 28100 -
reclutamento.personale@asl.novara.it

IL DIRETTORE
s.c. GESTIONE DEL PERSONALE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Gianluca Corona



